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DUBAI INDEX &

HOTEL SHOW

A Mundotéxtil, participou pela quinta vez
na Feira Index, realizada no Dubai World
Trade Center entre os dias 4 e 6 de junho.
Ana Vaz Pinheiro (Administradora da
Mundotéxtil) destaca a importéncia desta
feira, descrevendo-a como “um marco in-
contornével para empresas que procuram
presenca nestes mercados”.

Com foco na qualidade premium, sus-
tentabilidade e na promog3o de Portugal
como um fornecedor de referéncia, a
Mundotéxtil apresentou a sua nova cole-
cdo nesta feira, um dos maiores eventos
da indUstria de design de interiores no
Médio Oriente. A Index, que ocorre ha
mais de 30 anos no coragdo do Dubai,
oferece uma plataforma global onde as
principais marcas do mundo conectam-se
com compradores locais, expondo os seus
mais recentes produtos.

A participacdo da Mundotéxtil nesta
edicdo da feira, que recebeu mais de 25
mil visitantes profissionais de mais de 80
paises, foi feita em conjunto com a AEP -
Associagdo Empresarial de Portugal, no
dmbito do projeto BOW - Business on the
Way. Luis Miguel Ribeiro, presidente do
conselho de administragdo da AEP, des-
taca a relevancia estratégica da participa-
¢do, considerando a localizagio do Dubai
como um ponto de acesso privilegiado aos

mercados do Médio Oriente, Asia e Africa.

Para a Mundotéxtil, este mercado tem sido
uma forte aposta, e a empresa j4 comeca

a ver “resultados bastante relevantes”,
consolidando a sua presenca nos merca-
dos internacionais e alcangando novos
publicos.
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DIA DOS
GELADOS

A chegada da época de verio e do aumen-
to das temperaturas é inevitavelmente
associada a certas atividades e memérias
que trazemos desde infncia: umaida &
praia, uma tarde passada ao pé da piscina,
um jantar numa esplanada numa noite
quente. De todos estes momentos que
associamos a esta altura do ano, ndo ha
um que traga mais alivio do que comer um
gelado num dia de calor.

Continuando com a tradicdo estabelecida
no ano passado, a Mundotéxtil convidou
os seus trabalhadores no passado dia 6 de
agosto, a fazer uma pausa e desfrutar de
um gelado refrescante. Foi instalada & por-
ta da empresa uma arca auténtica da Ol3,
oferecendo uma vasta selecdo de gelados
desta marca classica que é homénima de
verdo, sabor e diversao.

A importancia de fazer uma pausa destas
ndo pode ser subestimada. Para além de
combater o calor e a fadiga, um momento
destes proporciona uma oportunidade
para colegas socializarem e recarregarem
energias para o resto do dia de trabalho.

PARTEDETI

PARTEDETI

Parte De Nos

10






13 Parte De Mim

Cristiana Cunha entrou na sala com a con-
fianca de quem sabe que fez por merecer
estar ali. Bem arranjada, maquilhagem
impecéavel e um sorriso rasgado, trazia

no rosto o orgulho de quem reconhece o
valor de ser lembrada. “Se se lembraram
de mim, é porque tenho algo a dizer,”
confessou, enquanto se acomodava para a
conversa que estava por comegar.

Teresa Cristiana Ribeiro da Cunha, come-
cou a sua jornada na Mundotéxtil em 1999,
com apenas 16 anos. Nascida e criada em
Vizela, é filha Unica e m3e de um filho de 12
anos, também filho Unico. Com um sorriso
divertido, admite que tanto ela quanto o
filho foram sempre mimados - ela pelos
pais e o filho pelo carinho dos avés. O

pai, que sempre quis ter um filho homem,
agora derrete-se com o neto, como se
visse nele o filho que nunca teve. Desde
cedo, mostrou um espirito trabalhador,
conciliando os estudos com part-times em

sapatarias e pastelarias, sempre motivada
pela independéncia financeira.

A sua entrada na Mundotéxtil foi facili-
tada pela mae, que era chefe de linha na
empresa. Apesar dos conselhos maternos
para continuar os estudos, Cristiana optou
por experimentar o mundo do trabalho,
comecando nas linhas de producéo. Ao
longo dos anos, passou por vérias fun-
cdes, desde tirar obra das maquinas até
arevista e & embalagem. Demonstrou
sempre grande dedicacio, mesmo quando
enfrentou desafios, como o trabalho

com uma maquina automética que a fez
sentir-se desconfortével. No entanto, ao
ser transferida para a 4rea de embalagem,
encontrou o seu espaco, aprendendo tudo
o que sabe com um chefe que a marcou
profundamente.

Ao longo dos seus 25 anos na Mundotéx-
til, Cristiana assumiu posicdes de maior
responsabilidade. Foi promovida a encar-
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regada de uma nova equipa de revista,
composta por jovens que vinham de é&reas
muito distintas, mas sem qualquer conhe-
cimento téxtil. Este desafio revelou-se
enriquecedor, e Cristiana liderou o grupo
com sucesso, criando uma equipa unida

e eficiente. Mais tarde, foi promovida a
encarregada geral, responséavel por cerca
de 70 mulheres em trés linhas de revista.
Apesar dos desafios de gerir tantas pes-
soas, Cristiana tem uma abordagem leve e
conciliadora, mantendo a harmonia entre
as suas colegas.

O percurso de Cristiana na Mundotéxtil

é uma histéria de crescimento pessoal e
profissional, moldada pela sua resiliéncia,
dedicac3o e capacidade de lideranca,
sempre mantendo um forte vinculo com as
suas origens e familia mais préxima.

No seu dia a dia, Cristiana tem sempre

o préximo passo planeado. No dia ante-
rior, ja deixa o dia seguinte programado.
Comeca logo pela manh a dar bom

dia a toda a gente, iniciando o dia a alta
velocidade, indo a todos os pontos para
orientar o trabalho das equipas. Claro que
h& sempre urgéncias e, numa abordagem
descontraida, Cristiana brinca ao imitar o
som de uma sirene, o que faz a equipa per-
ceber que mais uma emergéncia chegou.
Esta abordagem mais descontraida torna
mais leve a resolucio dos desafios diarios.
Contudo, ndo se engane quem pensa

que essa leveza afeta sua lideranca. Pelo
contrério, Cristiana é respeitada pela sua
dedicac&o & exceléncia. Diz que a atencéo
ao detalhe é essencial em tudo o que faz e
transmite sempre a sua equipa a importéan-
cia de tratarem cada peca como se fosse
para as suas proprias casas, assegurando
que, como s6 querem qualidade, tudo
corre bem.
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Ao descermos com Cristiana até ao seu
local de trabalho, foi impossivel ndo notar
os olhares de orgulho que a sua equipa lhe
dirigia. O respeito e a admiracdo eram pal-
paveis no ambiente. Para os seus colegas,
Cristiana é, sem duvida, uma lider natural,
alguém que guia a equipa com uma visdo
clara e um forte foco nainovagéo dos pro-
dutos. Cada gesto seu reflete a confianca
que depositam nela, sabendo que estdo
sob a lideranca de alguém que valoriza a
exceléncia e que tem sempre um plano
bem tracado para alcancar os objetivos.
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Ao longo da conversa, fica evidente que,
para Cristiana, o trabalho e a vida pessoal
ndo estdo isolados e que acredita que as
paix&es fora do trabalho influenciam po-
sitivamente a forma de atuar no ambiente
profissional, dizendo que quando se sente
equilibrada, trabalha melhor.

Nos tempos livres, Cristiana dedica-se as
paix&es do filho, que adora pescar e jogar
a bola. Ela acompanha-o em tudo, e as fé-
rias sdo divididas entre o que ele mais gos-
ta de fazer, pescar no rio e a praia que é o
que ela mais adora. A paixdo do filho pela
pesca comegou como uma brincadeira,
com uma cana emprestada por um tio, e

a partir dai, todos os Natais, o pedido era
sempre 0 mesmo: uma nova cana de pes-
ca. Hoje, ja tem uma colecdo de 10, cada
uma especial para diferentes ocasiées. E,
desengane-se quem pensa que Cristia-
na acompanha o filho por obrigagéo, ao

fazé-lo conhece outras mées, faz conversa
com outros pescadores e aproveita cada
momento. N&o consegue estar calada, mas
diz que também tem que contrabalancar o
marido que é mais reservado.

Cristiana é uma mulher de fé, acredita

que estamos aqui de passagem e que algo
maior nos espera. Se pudesse escolher
alguém no mundo inteiro com quem falar,
seria com a filha que perdeu ao nascer, a
sua filha mais velha. “Gostava de conversar
com ela”, confessa. Batizou-a e, num ato de
generosidade, doou-a a ciéncia, para que
pudesse ajudar em casos semelhantes.

Foi mais uma provacéo na sua vida, mas a
sua imensa vontade de ser m3e ajudou-a

a seguir em frente. Hoje, orgulhosamente
afirma que é mae de dois filhos, sendo

que um estd sempre perto dela e a outra é
uma estrelinha.
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Cristiana acredita que tudo pelo que
passou na vida, desde as provacées mais
duras até ao amadurecimento natural

com a idade, a tornaram mais 4gil nas suas
decisdes, sempre pautadas pela respon-
sabilidade. E adepta de uma comunicagdo
facil e aberta, sem rodeios ou omissdes.
Como gosta de dizer, “é agarrar o touro
pelos cornos,” e se é para fazer, que seja
bem feito. Para ela, as contrariedades da
vida sdo para aligeirar, sem dramas. Por
isso, quando questionada sobre o momen-
to mais marcante na Mundotéxtil, Cristia-
na recorda, com gargalhadas, uma festa de
Natal em que subiu ao palco para cantar
karaoke com as colegas Verdnica e Paula.
Para ela, esses momentos de alegria e des-
contracdo s&o os que trazem as melhores
recordac&es. Afinal, o que ela quer é festa
e “bater tacdo,” porque sio esses momen-
tos que marcam a sua trajetéria com mais
leveza e felicidade.

Quando questionada sobre o futuro da
Mundotéxtil, Cristiana demonstra um
otimismo inabaldvel. Sabe que a empresa
estd num momento de transformacéo, que
a sustentabilidade j& ndo é uma escolha,

é um caminho sem volta, e sente que é
emocionante fazer parte disso. Para ela,

a Mundotéxtil sempre se destacou pela
sua qualidade e exceléncia e isso ndo

vai mudar nunca. O compromisso com a
qualidade é o que trouxe a empresa até
aqui e o que a vai guiar neste novo ciclo
de inovacg3o e responsabilidade ambien-
tal. Sem medo das mudancas inevitaveis,
Cristiana afirma que est4 pronta para
aprender e crescer com a empresa. Sabe
que a inovaco estd a caminho, e sente-se
preparada para evoluir ao lado dela.
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“Para a Cristiana,
a Mundotéxtil
sempre se
destacou pela
sua qualidade e
exceléncia e isso
nao vai mudar
nunca.”
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As pausas para o almoco e lanche desem-
penham um papel essencial para reforgar
o bem-estar na empresa. S30 momentos
no dia de trabalho em que os trabalhado-
res podem descansar, socializar e permitir
que o seu corpo e mente recuperem, me-
lhorando a concentragédo para o resto do
dia. A Mundotéxtil, consciente da impor-
tancia destas pausas, investiu na criagéo
de um novo refeitério que vai ao encontro
das necessidades dos seus trabalhadores,
proporcionando um espaco que alia con-
forto e funcionalidade.

O novo refeitério, é um espago moderno
e acolhedor pensado para proporcionar o
méximo conforto aos trabalhadores. Com
um design simples e funcional, o refeitério
combina estética e praticidade, promo-
vendo um ambiente agradavel para as
pausas e refeicdes. A zona da cozinha est4
equipada com eletrodomésticos modernos
e préticos, incluindo micro-ondas, frigorifi-
cos e maquinas de café e o refeitério con-
ta com uma bancada longa com cadeiras
altas para além de varias mesas.

Com a inauguragdo deste novo refeitério,
a Mundotéxtil demonstra o seu cuidado
em oferecer as melhores condi¢des de
trabalho aos seus trabalhadores.

PARTEDETI PARTEDETI



19 Parte Deles

i 1
AECA PARG rapll

AT

o

PARTEDETI

Parte Deles

BIBLIOTECA
PARA TODOS

Um Espaco para Ler, Partilhar e Crescer

O novo refeitério ndo serad apenas um
espaco para relaxar e tomar as refeicdes
do dia, mas também um ponto de partilha
cultural através do projeto “Biblioteca
para todos!”, pensado para promover o
acesso a leitura e incentivar o intercdmbio
de livros entre todos os trabalhadores.

A nova biblioteca, localizada num cantinho
acolhedor do refeitério, oferece a opor-
tunidade de os trabalhadores retirarem
um livro emprestado, lerem ao seu ritmo e
devolvé-lo quando terminarem. Para além
de incentivar a leitura, o projeto também
promove a partilha: quem tiver livros em
casa que ja leu e gostaria de partilhar

com os colegas pode doa-los a bibliote-
ca, ajudando a aumentar o tamanho da
biblioteca.

Esta iniciativa tem como objetivo criar
uma corrente de conhecimento, cultura e
lazer, fomentando os habitos de leitura e o
espirito de partilha dentro da comunidade
da Mundotéxtil.
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A Salide Mental é um tema que nos
Ultimos anos alcangou um novo nivel de
visibilidade e o publico geral est4 mais
sensibilizado do que nunca aos hébitos e
atitudes necessarias para manter uma boa
higiene mental. A propagacao de filosofias
como Mindfulness e de praticas como
meditac&o esta tao integrada no nosso
quotidiano que o préximo passo légico

é expandir a discussdo da Saide Mental
para um ambiente empresarial. Investir

na sadde mental dentro do ambiente de
trabalho n3o é apenas uma questéo de
responsabilidade social, mas também uma
estratégia essencial para promover um
ambiente de trabalho saudével, produtivo
e sustentavel.

No dia 23 de julho, a psicéloga Mariana
Ferreira dinamizou um workshop sobre
Salde Mental na Mundotéxtil. Esta foi
uma sessdo que pretendia concretizar
varios objetivos, sendo os mais importan-
tes melhorar o bem-estar dos trabalhado-
res, identificar fatores de risco e sinais de
alerta e apresentar estratégias para evitar

episédios de crise de Saide Mental. Neste
workshop informativo desmitificou-se o
conceito de salide mental e destruiram-se
quaisquer nogdes erradas pré-concebidas.
O burnout, a depressio e a ansiedade

sdo as condicdes que mais facilmente se
conseguem manifestar no ambiente de
trabalho. A Mundotéxtil tal como as outras
empresas tem a responsabilidade de estar
atenta a indicios de qualquer uma destas
condigdes nos seus trabalhadores e imple-
mentar politicas e praticas de suporte a
saude mental. A Mundotéxtil estd com-
prometida com a criagdo de um ambiente
onde a salide mental é uma prioridade
através de iniciativas como esta.

WORKSHOP
SAUDE
MENTAL

) l Mundotéxtil
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MUNDOTEXTIL
APOSTA EM ENERGIA

100% VERDE

Em busca de praticas mais sustentaveis e a
reducdo da sua pegada ecoldgica, a Mun-
dotéxtil alcangou um marco importante na
sua jornada energética. Desde 1 de dezem-
bro de 2023, que uma parte consideréavel
da energética consumida nas operagdes
da Mundotéxtil é de origem 100% verde.
Entre 1de janeiro de 2023 e 29 de feverei-
ro de 2024, a Mundotéxtil consumiu um
total de 1.830.745 kWh em todas as suas
unidades, dos quais 1.433.596 kWh (78%)
tiveram origem em fontes de energia 100%
verdes. Este é um reflexo claro do empe-
nho da empresa em praticas ambientais
responséveis e na reducdo da sua pegada
de carbono.

O ano de 2024 serd ainda mais ambicioso,
uma vez que a empresa esta a garantir
que 80% da sua energia elétrica sera
proveniente de fontes renovaveis. Para tal,
a Mundotéxtil decidiu adquirir Garantias
de Origem para o seu posto de transfor-
macao N.o 1, que representa aproximada-
mente 80% do consumo total de energia.
Este contrato, celebrado com a Galp,
assegura a emissdo mensal de certificados
que discriminam o montante e a origem da
energia, sempre de fonte renovavel.

Com estas iniciativas, a Mundotéxtil
reforca o seu compromisso com a susten-
tabilidade e com a redugéo do impacto
ambiental.
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CERTIFICACAO ISO

14001

Compromisso com a Sustentabilidade

A Mundotéxtil reforca o seu continuo
compromisso com a sustentabilidade ao
anunciar no Dia Mundial do Ambiente a
sua nova certificagéo - ISO 14001, que
ajudaréd a identificar, controlar e reduzir o
impacto amiental da produgéo através da
promocdo de praticas mais sustentaveis.
A 1SO 14001 é uma norma internacional
que estabelece diretrizes para o desenvol-
vimento de um sistema de gestdo ambien-
tal dentro de uma empresa. A obtencéo
desta certificacdo permite & Mundotéxtil
melhorar a sua performance ambiental
nos processos e operagdes, defender a
biodiversidade, o uso eficiente de energia
e recursos naturais, gestdo de residuos e
emissdes atmosféricas ao conformar com
as regulamentacdes ambientais estabele-
cidas.

A Mundotéxtil, acredita que cada empre-
sa tem a responsabilidade de reduzir a
sua pegada ecoldgica, e esta certificacio
vem reforcar a nossa missdo de adotar
medidas proativas para proteger o meio
ambiente. Além de melhorar a sua perfor-
mance ambiental, a ISO 14001 incentiva a
consciencializagdo e a adog&o de estilos
de vida mais sustentaveis, tanto ao nivel
organizacional como individual.

A certificagio ISO 14001 é, portanto, mais
do que um reconhecimento formal - é um
compromisso tangivel com um futuro mais
verde, que se alicerca nos pilares da sus-
tentabilidade e da responsabilidade social.
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FRENTE A

FRENTE

MUNDO!

A Inovacdo é um dos valores basilares da
Mundotéxtil e encontra-se presente em
todos os aspetos operacionais no seu dia-
-a-dia. A fim de sensibilizar os trabalhado-
res para a definicdo correta deste concei-
to, bem como para as praticas necessarias
para a fomentar, a Mundotéxtil organizou
um emocionante jogo de perguntas com a
Inovacdo como tema principal.

Este jogo, realizado no dia 3 de junho,
colocou os nossos jogadores frente a
frente num duelo de perguntas onde
quem tivesse mais respostas corretas
sairia vitorioso. As questdes passavam por
pedir a definicdo de inovacdo até enume-
rar as recompensas ao ganhar o concurso
MundoINOVA e identificar iniciativas que
foram desenvolvidas depois de terem sido
propostas 8 MundoINOVA.

Esta divertida e informativa atividade pro-
porcionou uma oportunidade de reforcar
o espirito de equipa e celebrar a criativi-
dade e o conhecimento que impulsionam a
Mundotéxtil para o futuro.

Desde a sua criacdo, em outubro de 2021,
o Programa MundoINOVA j4 recebeu, até
setembro de 2024, 149 ideias dos traba-
Ihadores da Mundotéxtil, tendo, até ao
momento, sido implementadas 62 ideias.
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mundoinova@mundotextil. pt

Do preenchimento dos formvlarios apropriados
e depositd-los nas respetivas caixas

MundoInova disponiveis em toda o empresa

Presenciolmente no Gobinete I1DI
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Mundotéxtil - Industrias Texteis
Rua da Saudade 280 - 400
4815-413 Vizela
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T: (+351) 253 489 420
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