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A Guimarides Home Fashion Week foi um
i evento dedicado a industria téxtil-lar,
que aconteceu entre os dias 14 e 17 de
maio de 2024, na Pousada de Santa Ma-
rinha da Costa, em Guimaraes, Portugal.
O evento reuniu 56 empresas do setor

e processos de o eco =

Além das exposicdes c utos, '/
Homefa&h%%t:m 2

stras, workshop isitas a
orcionando aos participan-
ersido completa no universo
téxtil-lar portugués. |
o foi donsiderado um suces-
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DIA DA MULHER

Coisas Incriveis Acontecem
Quando Mulheres se Unem!

Na Mundotéxtil, reconhecemos profun-
damente a relevancia do dia 8 de marco,
dia em que se comemora a MULHER e

o papel crucial que estas desempenham
em todos os aspetos da vida, incluindo no
local de trabalho. Este ano, langdmos o
mote: “Coisas incriveis acontecem quando
mulheres se unem”, reconhecendo o
poder da unido feminina para promover
mudancgas significativas e inspirar o cresci-
mento pessoal e profissional.

O Dia da Mulher n&o é apenas uma opor-
tunidade para celebrar as realiza¢des das
mulheres, mas também para refletir sobre

os desafios que ainda enfrentam em busca
da igualdade e do reconhecimento. E uma
ocasifo para renovar 0 N0OSSO COMPromisso
com a promocéo dos direitos das mulheres
e para reconhecer o valor inestimavel que
trazem para todas as esferas da sociedade.
Como forma de reconhecer e celebrar

as mulheres da Mundotéxtil, nesse dia,
oferecemos uma lembranca especial:

uma mini-escova de cabelo com espelho
incorporado, perfeita para trazer na mala
e garantir que estejam sempre preparadas
para qualquer ocasio.

D
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8 de marcgo

COISAS INCRIVEIS ACONTECEM QUANDO

MULHERES
SE UNEM!

‘ [ Mundotéxtil
AL
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PASCOA

Uma Tradicdo de Dogura e Alegria

A Mundotéxtil celebrou mais uma vez a
P4scoa com seus trabalhadores, mantendo
viva a tradicdo de oferecer um delicioso
pao de |6 a cada um. Este gesto simples,
mas significativo, simboliza o compromisso
da empresa em cultivar um ambiente fami-
liar e acolhedor, onde os valores da unigo
e da partilha sdo celebrados.

Mais do que um simples doce, o pdo de 16
da Pascoa na Mundotéxtil representa um

simbolo de gratidao pelo trabalho arduo

e dedicacgo de cada trabalhador. E um
gesto de reconhecimento que reforca a
importéncia do espirito de equipa e da
colaboragéo para o sucesso da empresa.
Esta tradicdo fortalece os lagos entre a
empresa e os seus trabalhadores, criando
um senso de comunidade e pertenca que
contribui para o bem-estar individual e
coletivo.
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verdadeirog

SUPER
HEROIS!

DIA DO PAI

Pai | O Verdadeiro Super Herdi

No dia 19 de marco, em Portugal celebra-se o Dia do Pai, uma
ocasido especial que coincide com o Dia de S&o José.

S&o José, reconhecido como um santo popular na Igreja
Catélica, além de ser carpinteiro de profissdo, tornou-se um
modelo de pai e marido, representando a protec¢éo e dedica-
céo a familia.

Apesar de todos os dias serem adequados para honrar e
valorizar aqueles que sdo importantes nas nossas vidas, é
essencial reservar um dia especial para reconhecer o papel
vital que os pais desempenham na nossa vida.

Este ano, na Mundotéxtil, decidimos comemorar o Dia do Pai
de uma forma especial. Como gesto de apreco por todos os
pais que fazem parte da nossa equipa, oferecemos a cada
um deles um jogo do galo, uma oportunidade para desfruta-
rem de momentos de diversdo e conexdo com os seus filhos.
Quem seré o vencedor?




DIA DA MAE

Na Mundotéxtil, celebrar o Dia das M3e é
mais do que uma simples homenagem, é
um reconhecimento profundo da impor- ok

tancia e do valor das maes nas nossas *‘
vidas. Sabemos que o papel de uma mae
vai muito além de criar e educar - é um
constante apoio, amor incondicional e uma
fonte inesgotavel de inspiracéo.
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MUNDOTEXTIL

VAI A

UNIVERSIDADE
DO MINHO

No passado dia 20 de margo, a Mundotéx-
til participou na IV Edicio das Jornadas
de Engenharia Téxtil, um evento organiza-
do pelo Nucleo de Estudantes de Enge-
nharia Téxtil da Universidade do Minho.
Pedro Cerqueira, responsével pelo
departamento de controlo de gestdo

da Mundotéxtil, teve a oportunidade de
participar numa mesa redonda juntamen-
te com representantes da Riopele e da
Filasa. Nesta mesa redonda, discutiram-se
os desafios da reindustrializagéo téxtil, um
tema de extrema relevancia para o setor
téxtil nacional e internacional. A partilha
de conhecimentos e experiéncias entre
os representantes das empresas e os
estudantes foi enriquecedora, proporcio-
nando uma troca de ideias construtiva e
inspiradora.

Além disso, durante a tarde, a Mundotéxtil
marcou presenca na Feira de Empresas,
onde teve a oportunidade de interagir
com os estudantes, apresentar a empresa
e os seus projetos, bem como estabelecer

potenciais colaboracées e parcerias com
futuros profissionais do setor téxtil.

A participagdo da Mundotéxtil nas Jorna-
das de Engenharia Téxtil da Universidade
do Minho reforga o nosso compromisso
com a formacéo e o desenvolvimento dos
futuros profissionais do setor. Estamos
empenhados em apoiar iniciativas que
promovam o conhecimento, a inovagdo e o
crescimento sustentavel da industria téxtil,
e esperamos continuar a contribuir para o
sucesso e a exceléncia dos estudantes da
Universidade do Minho.

Mais recentemente, no dia 29 de abril,

a Mundotéxtil voltou & Universidade do
Minho para participar no evento ‘Empresa
a Vista), realizado pelo Nicleo de Estu-
dantes de Engenharia e Gestao Indus-
trial. Este encontro teve como propdsito
promover a interagédo entre empresas e
estudantes, além de divulgar oportunida-
des de emprego, estégios e pesquisa.

PARTEDETI
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WORKSHOPS
MUNDOTEXTIL:
INVESTINDO NO
SEU FUTURO

Em fevereiro, a Mundotéxtil iniciou uma
série de workshops destinados a promo-
ver o desenvolvimento pessoal e profissio-
nal dos seus trabalhadores. E o primeiro
evento deste ciclo estimulante, teve o foco
nas Financas Pessoais.

Durante este workshop inaugural, os
participantes tiveram a oportunidade de
explorar uma variedade de tépicos vitais
para o bem-estar financeiro pessoal e fa-
miliar. Foram abordadas quest&es cruciais,
desde a criacdo de um orcamento sélido
até estratégias eficazes de poupanca e
investimento.

O que se aprendeu:

//Orcamento Sustentével: Técnicas
préticas para estabelecer um orcamento
realista e adaptével as necessidades e
objetivos financeiros de cada um.

/| Gestdo Financeira Familiar: Estraté-
gias eficazes para gerir as financas do
agregado familiar, promovendo a estabi-

lidade e a poupanca a longo prazo.

//Definicdo de Objetivos Financeiros:
A importéncia de estabelecer metas
financeiras claras e alcangaveis, e de-
senvolver um plano para alcancar estes
objetivos ao longo do tempo.

//Noc¢&es Bésicas de Investimento:
Principios fundamentais dos investimen-
tos, e avaliacdo das op¢des e tomada
decisdes informadas.

Este workshop foi apenas o primeiro de
muitos que a Mundotéxtil dinamizard ao
longo do ano proporcionando oportunida-
des valiosas de desenvolvimento pessoal e
profissional aos seus trabalhadores.




B ; ‘ * Parte De Mim 26
~ RITAFR

1

A Ritgf,_r_eitas € uma presenca
Mundotéxtil, com a sua nat

»= consigo uma energia contagian
unica de se adaptar a qu 0. A sua
habilidade em estabelecer ¢
conversa facil e acolhedo
incrivel e uma inspiracao para toda a equipa.
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Nasceu em Vizela, mais precisamente em
Infias ha 31 anos e é um exemplo brilhante
de coragem e resiliéncia.

Foi criada num ambiente familiar caloroso

e unido, onde aprendeu o valor da proxi-
midade e do apoio mutuo, tendo uma irm3
mais velha dois anos e uma tia (apesar da
diferenca de apenas 3 anos) que foi como
uma segunda irm3 para ela.

Desde cedo, Rita nutriu o sonho de se
tornar professora de Portugués. Por isso, na
hora de escolher o curso, optou por Linguas
Aplicadas na Universidade do Minho. No
entanto, a vida tinha outros planos para ela.
Foi através da série Pan Am que o fascinio
pela aviacdo comecou a crescer dentro de
si. Assim, decidiu seguir o seu coragdo e
tornar-se hospedeira de bordo, contando
sempre com o apoio dos pais, que a incenti-
varam a concluir a sua licenciatura antes de
abracar novos voos.

Com o “canudo” na m&o, concorreu a Rya-
nair onde foi admitida. Depois de 4 meses
de preparacgio/formacdo, foi-lhe dito

que fizesse a mala e s6 na véspera da sua
colocacdo, soube que iria para Edimburgo
onde comecou a sua aventura na aviagao.
Apesar do frio e da chuva tipicos da
cidade, rapidamente se apaixonou por
Edimburgo, mesmo tendo de lidar com a
barreira do sotaque escocés, que inicial-
mente lhe parecia estranho. Com o passar
do tempo, fez muitos amigos e sentiu-se
em casa.

Mais tarde, surgiu a oportunidade de
transferéncia para Portugal, mas foi com
pouco entusiasmo que foi para Faro pois
tinha no topo das suas preferéncias o
Porto. No entanto, a sua estadia em Faro
superou as suas expectativas, uma vez que
adorou a atmosfera de férias que o Algar-
ve tem e fez amizades que se tornaram
quase como uma segunda familia.
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Com o encerramento da base em Faro e o
aparecimento da pandemia de COVID-19,
Rita percebeu que era altura de mudar de
profissdo. Mudou-se entéo para Silves e
comecou a trabalhar no Airbnb, mas sentiu
falta da interagdo humana que a aviagdo
lhe proporcionava. Em busca de algo mais
gratificante, mudou-se para Evora, mas
sentiu que ainda ndo era aquilo que procu-
rava para si.

Decidida a encontrar um trabalho que ver-
dadeiramente a realizasse, Rita regressou
a Vizela, a sua terra natal e a casa dos pais,
e enviou o seu curriculo para a Mundotéx-
til, empresa reconhecida na regido. Apds
ser chamada para a entrevista, Rita con-
quistou o seu lugar na equipa, onde hoje é
comercial, demonstrando a sua habilidade
em enfrentar desafios e a sua determina-
c8o em buscar a felicidade profissional e
pessoal.

Ao entrar para a Mundotéxtil, Rita abracou
uma nova e desafiante jornada profissio-
nal, assumindo o papel de comercial numa
empresa do ramo téxtil, mais especifi-
camente na area de felpos - um novo
desafio que enfrentou com determinacéo
e entusiasmo.

No seu dia-a dia, Rita desempenha diver-
sas fungdes cruciais, incluindo a comunica-
c&o direta com os clientes, a realizacdo de
reunides para entender as suas necessida-
des e a gestdo completa das encomendas,
desde o inicio até a entrega final. Para Rita,
esta experiéncia tem sido Unica, ja que ela
nunca tinha trabalhado no setor téxtil e s6
conhecia os produtos no seu uso cotidia-
no.

A sua integracdo na Mundotéxtil onde

lhe foi proporcionado uma passagem por
todos os departamentos, foi fundamental
para que pudesse compreender completa-
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mente os processos envolvidos na produ-
cdo - desde a concecdo até a entrega do
produto final.
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Rita j& esta ha dois anos na Mundotéxtil
e trabalha principalmente com o merca-
do alemdo, holandés e 4rabe. Aprecia a
diversidade cultural que este trabalho
proporciona, um habito que trouxe consi-
go da experiéncia na aviacdo. Adaptar-se
a forma de negociar de diferentes paises é
um desafio que Rita abraga com determi-
nac3o e curiosidade.

Além do seu trabalho, adora viajar e
aproveita cada oportunidade para visitar
as amigas que deixou espalhadas pelo
mundo. Também valoriza muito o tempo
que passa a passear com a sua irma, com
quem mantém uma ligagcdo muito forte.
Quanto ao futuro, Rita ndo tem um sonho
especifico em mente, mas deseja ganhar
mais independéncia e seguranca no seu
trabalho, lidando com os clientes de forma
auténoma. Valoriza a imprevisibilidade da
vida e vive o dia a dia com entusiasmo,

sem fazer muitos planos a longo prazo.
Todos os dias sai de casa com o entusias-
mo e prazer de trabalhar na Mundotéxtil
e a conexdo especial que tem com a sua
equipa de cinco mulheres, sdo o motivo
para isso acontecer. A entreajuda e o
apoio mutuo sdo aspetos fundamentais
para o ambiente s&o que vive no local de
trabalho, e sente-se privilegiada por fazer
parte de uma equipa t3o unida e colabora-
tiva. Para ela, a referéncia na Mundotéxtil
é a Maria Anténia Alves, a sua chefe de
equipa, uma pessoa positiva e inspirado-
ra, com uma lideranca mobilizadora que
incentiva todos a darem o seu melhor.
Uma das facetas mais apaixonantes do seu
trabalho é o processo de novos desenvol-
vimentos. Ela adora estudar a jornada de
compra do cliente, compreender o que
mais o agrada e envolver-se em projetos
criativos que visam satisfazer as suas
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necessidades. Para Rita, é extremamen-
te gratificante saber que esta a apoiar o
cliente em cada etapa da sua encomen-
da, desde a concegdo até & entrega final
do produto. Esta dedicacéo ao cliente e
paixdo pelo processo criativo sdo aspetos
que tornam o seu trabalho ainda mais
estimulante e gratificante.

Considera-se uma pessoa simpatica e
empética tanto com colegas como com
clientes. E muito exigente consigo mesma,
chegando ao ponto de ficar frustrada se
ndo consegue exatamente o que deseja,
mas ndo sente que seja tdo exigente com
os outros. Sente que a comunicagdo entre
departamentos poderia ser aprimorada,
mas procura sempre entender as dificulda-
des didrias dos colegas e tenta colocar-se
no lugar deles. Ndo é adepta de discus-
sdes e tenta evitd-las a todo o custo.

Rita descreve a Mundotéxtil como uma
verdadeira familia, onde ha respeito e
lagos fortes. A empresa trabalha de forma
muito eficiente, apresentando constantes
novidades em termos criativos e de mate-
riais, o que a enche de orgulho.

Sente-se extremamente feliz e realizada
onde estd e com o que faz, e por isso nun-
ca se arrepende de ter deixado a aviac3o.
Alids ndo tem interesse em voltar a sair de
Portugal ou da Mundotéxtil. Rita j4 teve
essa experiéncia, que a enriqueceu, mas
que também a ensinou a valorizar o que
tem hoje.
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Rita descreve a
Mundotéxtil como
uma verdadeira

familia, onde ha
respeito e lagos
fortes (...) Sente-
se extremamente
feliz e realizada
onde esta e como
que faz.
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DAR SANGUE
SALVA VIDAS

Na Mundotéxtil, exercer o dever de cida-
dania e solidariedade é uma prioridade.
Por isso, na Mundotéxtil nunca é dispen-
sada a oportunidade de, todos os anos,
apoiar e promover as recolhas de dadivas
de sangue, uma iniciativa crucial que pode
salvar vidas.

Em parceria com os Dadores de Sangue
de Vizela, é realizada anualmente uma
recolha de sangue, conscientes de que
este gesto simples pode ter um impacto
extraordinério na vida de muitas pessoas.
No dia 7 de fevereiro, na sala de amos-
tras da Mundotéxtil, realizamos mais uma
sessdo de recolha de dadivas de sangue.
O apelo foi feito e ficamos gratamente
surpreendidos com a generosidade e o
apoio demonstrados pelos nossos traba-
|lhadores. Cada doagdo representa uma
oportunidade real de salvar uma vida e
estamos orgulhosos do envolvimento da
nossa equipa nesta causa nobre.
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MUNDOTEXTIL
COMPROMETIDA COM
OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Nos Ultimos anos, os Objetivos de Desen- A Mundotéxtil, enquanto empresa lider no
volvimento Sustentavel (ODS) tém vindo a setor téxtil, reconhece a sua responsabili-
destacar-se como um guia essencial para dade em contribuir para a realizagio dos
enfrentar os desafios globais mais urgen- ODS e de uma forma geral, a Mundotéxtil
tes, desde a pobreza extrema as mudan- contribui para a concretizagéo dos 17 ODS,
cas climéticas. Estabelecidos pela Organi- conforme os exemplos mencionados de
zacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, seguida.

0s 17 ODS representam um compromisso
coletivo para transformar o nosso mundo
até 2030, promovendo a prosperidade,
protegendo o planeta e garantindo o bem-
-estar para todos.

01

NO POVERTY

Erradica¢io da pobreza

A Mundotéxtil contribui para a erradicagéo da pobreza através da
oferta de oportunidades de emprego justas e salérios dignos para
todos os seus trabalhadores.

02

ZERO HUNGER

Fome zero e agricultura sustentavel

Parte das encomendas da Mundotéxtil é produzida com algodzo
orgénico e/ou sustentavel que contribui para a promogéo de
préticas agricolas mais sustentaveis e reduz a pegada ambiental do 4
cultivo de algodao. '
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03 Saude e bem-estar
GOOD HEALTH A Mundotéxtil contribui para a promocéo da salide e do bem-es-
el e tar ao utilizar materiais seguros e n3o téxicos nos seus produtos e
v ao promover boas condi¢cdes de trabalho para os seus trabalhado-

04
Educacio de qualidade QUALITY EDUCATION
A Mundotéxtil contribui para a educagdo de qualidade dos seus
trabalhadores através de programas de formacao, capacitacéo e

desenvolvimento de competéncias. - |

05

GENDER EQUALITY Igualdade de género

A Mundotéxtil contribui para a igualdade de género através da

? promocao da diversidade e da incluséo nas atividades onde opera.

A'gua potavel e saneamento 06
A Mundotéxtil contribui para a gestéo sustentavel da 4gua ao CLEAN WATER
implementar praticas de uso eficiente da dgua na sua atividade, AND SANITATION
como a reducdo da quantidade de agua utilizada e a garantia de o=
que a agua utilizada é tratada e devolvida ao meio ambiente em n
condi¢des adequadas.

Energia limpa e acessivel

A Mundotéxtil contribui para a energia limpa e acessivel ao
investir em fontes de energia renovavel, como painéis solares,
para reduzir a dependéncia de combustiveis fésseis e diminuir as
emissées de gases de efeito estufa.

08

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Trabalho decente e crescimento econémico

A Mundotéxtil promove o trabalho decente e o crescimento eco-
némico através da melhoria das condi¢des de trabalho, da prote-
¢&o dos direitos dos trabalhadores, da promocéo da igualdade de
oportunidades e da promog&o do desenvolvimento econémico nas
comunidades onde opera.
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(11] Industria, inovagio e infraestrutura
INDUSTRY, INNOVATION A Mundotéxtil investe em inovacéo e em tecnologias avanga-
AND INFRASTRUCTURE d . " .
as para desenvolver produtos mais sustentaveis e reduzir o
impacto ambiental da sua produgdo. Além disso, colabora com
outras empresas e instituicdes para desenvolver infraestruturas

sustentaveis.

10

Reducio das desigualdades REDUCED
INEQUALITIES

A Mundotéxtil contribui para a reducéo das desigualdades através
da promocéo da inclusdo social e econémica na sua atividade e do
apoio a projetos que visam a reducdo das desigualdades.

Cidades e comunidades sustentaveis

A Mundotéxtil contribui para a criagéo de cidades e comunidades
sustentaveis ao adotar praticas mais sustentaveis na sua atividade
e ao apoiar projetos que visam a melhoria da qualidade de vida

Consumo e producgdo responsaveis 12
A Mundotéxtil adota praticas de producdo mais sustentaveis, T
como a utilizagdo de materiais reciclados ou a redugéo do uso de Sk
produtos quimicos nocivos, e promove o consumo consciente,
junto de todos, através dos produtos sustentéaveis que desenvolve (x')
e das campanhas langadas pelo departamento de marketing.

13

CLIMATE ACTION

Acio contra a mudanga global do clima
A Mundotéxtil contribui para a agéo climatica ao adotar medi-
das para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa, como a

@ utilizagdo de energia renovavel, a otimizago do uso de energia e a

reducdo do desperdicio.

14

Vida na agua
LIFE BELOW WATER

A Mundotéxtil contribui para a vida na dgua ao reduzir a poluigio
da 4gua e ao adotar préticas de producéo mais sustentaveis para
evitar a degradacdo dos ecossistemas aquéticos.

PARTEDETI

Parte Da Nossa Natureza 40

15
LIFE ON LAND Vida terrestre
A Mundotéxtil promove a protecéo da biodiversidade e dos ecos-
’ sistemas, evitando a utilizagcdo de materiais prejudiciais ao meio
ambiente e adotando praticas de produgdo mais sustentaveis.

Paz, justica e instituicdes eficazes 16
A Mundotéxtil contribui para a paz, justica e instituicdes efi- PEACE, JUSTICE AND
Jy - STRONG INSTITUTIONS
cazes ao promover praticas de negdcio éticas e transparentes
e ao apoiar projetos que visam a promogdo da Ju§t|g§ so'<:|a| e ,
institucional. ;

17 Parcerias e meios de implementacdo
PARTNERSHIPS A Mundotéxtil contribui para as parcerias e meios de implementa-
FOR THE GOALS ¢&o ao colaborar com outras empresas, governos e organiza¢des

com o intuito de alcancar objetivos de desenvolvimento sustenta-

@ vel comuns.
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BOLSAS DE ESTUDO N vundotexar Fve | (RESCER
y

Pelo terceiro ano consecutivo, a Mundotéxtil orgulha-se de
atribuir bolsas de estudo aos filhos dos seus trabalhadores, no
ambito do programa #FazParteDeN6sCRESCER. Esta iniciati-
va reforca o compromisso da empresa com o desenvolvimento
educacional das novas geragdes e o apoio aos membros da nossa
equipa.

Ao longo destes trés anos, ja foram atribuidas 6 bolsas de mérito
e 30 de apoio social, num total impressionante de 46500 euros.

Esta generosa contribuicdo tem permitido que os filhos dos nos-
sos trabalhadores tenham acesso a oportunidades educacionais

que, de outra forma, poderiam nao estar ao seu alcance.

\|_

d01h

BOL
‘ DE ESTUDO

y j,




1

Mundotéxtil - Industrias Texteis
Rua da Saudade 280 - 400
4815-413 Vizela

Portugal

T: (+351) 253 489 420

mundotextil.pt
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